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EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar la

eficacia de la induccidn-Reinduccisn de los temas incluidos en 1a presentacion.
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ual de las sigutentes son polfticas hacen paite de seguildad y salud &n &l trabajo (557)-

\ A Politica integral SST ~ C Politica de NO consumo de alcohol y drogas

PRSI

Politica de seguridad vial D X Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maquinas, .

A aparatos, herramientas, sustanclas

peligrosas, equipos de transporte en C m
cualquier medio

Utilizar correctamente los EPP -

Respetar las protecciones colectivas o .
{ B seRalizacion por respeto a su propia - D X Todas las anteriores
{ seguridad y a la de sus (&)mpaﬂems
3. Margue con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCI DE

1.Debe informar & su jefe inmediato

2 Recibir atencion dirfjase a la Oficina de Segurided y Salud en el Trabajo %
con el éree SST quien evaluaré el caso, prestard los primeros auxilios y de ser

necesaric llamaré la Ambulencia. D
3. Lz elaboracion del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior

investigacion le corresponde al Empleador. D
4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

5 . Incluye los nGmeros del 1 sl 5 en cada recuadro,

estableciendo el orden correcto para Toallzar una labor en trabajo en ikurn?

e " T

Contar con ) .
Diligenciar permiso de ontar col
Ejecutar la labor equipos Contare Gantar cen
) certificados para ontar con certificado en trabajo en alturas e
- énfasis en TSA

o
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6. Hacer relacion con la letra del riesgo a la imagen que corresponda

A. Riesgo Fisico
B. Riesgo Mecanico

C. Riesgo Ergonémico

D. Riesgo Eléctrico
E. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

contrato laboral. .

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su

a. ARL El b. EPS [g c.

.

D d. CCF E] e. Todas las

8. Induye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del Seguir |a sefializacion Mantener la calma Dirigirse al punto ¢
brigadista /)7 4 de encuentro .
9. De las sig las que idera El tos de Prot Individual (EPI)

M O & O

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la

labor son:

A. Solicitar permisos cuando sea requerido ’ .

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del
equipo o herramienta

a

¢. Todas las anteriores

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca, en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico [

:

b. Guantes impregnados de
aceites y pinturas

c. Residuos de Comida

d. Papel, pldstico

@]

LN

i ]

12. El manejo adecuado de sustanclas quimicas requiere;

[ Almacenamiento adecuado del imica si
" .7( Pl il } hojas i ] " Manipulo la sustancias quimica sin
seguridad del mismo for PP
. Uso el envase dela gaseosa
. Para almacenar sustancias e (s e o
Quimicas y no la rotulo J
5
13. Es accidente de trabajo cuando Sonduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X) j
: o X ’
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134, B o BIGUICHIES SHENCIaNDS eI GUue Coil iiva X Cuales apiicai Coing debeies y deiechios del liabajadoi

| Aplicar los procedimientos de seguridad
|y utllizar los elementos de proteccion

_ |personal

)

Ser afiliado a una administradora de
riesgos laborales ARL

Mantener en desorden su puesto de
trabajo v sin aseo las herramientas y
{equipos de trabajo

su cargo y/o actividades

Acatar y cumplir drdenes e instrucciones
de seguridad y salud en el trabajo

NO

~

Llegar tarde todos los dias

Conocer los riesgos laborales propios de j %

Dar informacion clara y veraz sobre su
estado de salud

K

Atencion medica servicios de

hospitalizacién, medios diagnésticos y
tratamiento cuando se requiera

Firma del participante: Q-\p\‘() aly Q\& H

Nombre y firma del evaluador: -:‘J'\D(\

Q)p ztl_' CST Fecha

No. Cedula _=¢ 'D@lqmély

CRITERIO DE EVALUACION
Por cads preguntz correcta se obtiene 10%, Aprueba sl la calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

i
IBIENVENIDO, REMDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAI

cC.YYTo3 I8y Quls
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L |

. COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
al AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 030212024
§ CONSTRUCOHON S N 0 VersJon 1
LAM CONSTRUCCIONES S.A S NIT. 900356860- Pagis 1 402

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A'S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de n'esgos,'hgce; entrega dei 'Ia:
Golacioi ylo de los eleiiieitos de pioteccion peisonal a cada uino de los labajadoies de LAM

CONSTRUCCIONES S.AS., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123y 124.

H 4 H 7 Cl h
2) RESCOLUCION N 2400 DE 1979, de! Ministerio de! Trabaic. Capitulo !, De los Equipos y Elementes
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

2} Cumplir las disposiciones de Ia nresente ley y sus reglamentaciones, asi come con lag narmas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos Y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994,
Sanciones. Articulo 91,

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos v determinaciones de
prevencion de riesgos, adoplados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan af empleador
para la terminacion del vinculo o rélacion laboral por Justa causa. ..

3) Decreto 982 de 1984,
Articulo 4,

ﬁ,ﬁ,’,é’o"g‘;’fﬁ” "Oihm’ Uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
haya hech i Onarle Io," Corespondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
aya hecho al trabajador e (iitime suministro de esos elementos.

Fl patronn dar avico

oriiia pall Por escrito solve tal heche al Inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos @ que hubiere lugar, con relacion a los reteridos suministros.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

™~ COMPROMISO DE UTILIZA(;I(')N DE Cogido: SST-038
§ L M LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Focha: 03022008
CEONSIRTCCHNS 1A
» LAM CONSTRUCCIONES SA.S NIT. 900356860-0 oo
Pégina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion ylo de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan

actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen u
dichos Elementos de Proteccion Persona
procedera al re@mplazo.

]
Yo, “-‘&@ﬁu u(ﬂlw\u QUV\LHU« Dr%, identificado con la C.C. N° 10 Q}WOQ}Q(/ .

certifico haber leido y comprendido este docuninto y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

50 y consenvacion de fos EPP'S. Todo defecto o deterioro de
| debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién

Botas de seguridad.
Casco.

Gafas de seguridad.
Guantes.

LR A s

Riten
[
=i

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispueste legalmente -en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOSEPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia l\ mes ‘DO‘I afio 2024.

Nombre de! Trahajador: Maria QQ( &Jlﬂ(/( @Mlt“a (D/(@

/
Firma del Trabajador; \H\DP u CCM/LQJ{ LNy OUDJ@ U"" W/)
Identificacion: /\@%\ 4o ({% C S/
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e 3L AM
" CONSTRUCOHONT S

LAM CONSTRUCCIONES
NIT, 800.356 8600

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacidn diligenciada permite hacer saguimiento a log conocimientos recibidos en el Area SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar la
eficacia de la induccidn-Reinduccidn de los temas incluidos en 1a presentacion

TS 2l " um PSEO

CONTRATISTA FECHA

Lo Corstruec lones SAS O = &=~ 2614

1. Sefiale con una X cual de Ias siguientes son polfticas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

k A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial D Todas las antarioras ~f. -

—

2. Sefhale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las miquinas,
| A aparatos, herramientas, sustancias c
| peligrosas, equipos de transporte en

cualquier medio

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las protecciones colectivas o
B sefializacién por respeto a su propia D Todas las anteriores .
seguridad y a la de sus compafieros \#

1.Debe informar & su jefe inmediato
2 Recibir atencion dirfjase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/0 A%N
con el éree SST quien evaluaré el caso, prestard los primeros auxilios y de ser E

necesano llamaré la Ambulancia. D
3. Le elsboracion del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior

investigacion le corresponde al Empleador. D
4. Informer del evento al dia siguiente de haber ocurrido

4 . Margue con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

Canter wan o =
Ejecutar la labor ©Quipos Coni Diligenciar permiso de LO“?"ﬁ; ‘-‘gg
Certiticados R con certiticado an traba e certitical
Parg vy jo en alturas ozxg:fm!r;:n
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6. Hacer relacién con la letra del riesgo a la imagen que correspond

A. Riesgo Fisico

8. Riesgo Mecdnico

C. Riesgo Ergondmico

D. Riesgo Eléctrico

. Riesgo Locativo

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H, Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral. ; /

rf

7 /
a. ARL E b. EPS E} c D d. CCF E e. Todas las ]

8. nduyelos nimeros del 1al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del 5 Seguir la sefializacion Mantener la calma Dirigirse al punto q‘
brigadista b 3" /\ . de encuentro
9. De las siguientes imag lecci las que id El tos de Prot: i6n Individual (EPI)
10. Alg de las actividades que debo realizar antes de emp la labor son:
5 B.Realizar los preoper: g
A. Solicitar permisos cuando sea requerido s preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

equipo o herramienta

c. Todas las anterlores }<

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de Ia cenca + en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceltes vy pinturas

c. Residuos de Comida

d, Papel, plastico /

12. El manejo adecuado de sustanclas quimicas requiere:

Almacenamiento ade
cuado del honle
" lo la sustancias quimica sin
7(\ producto, rotulado y hojas de K :
seguridad del mismo ol
e
Uso el envase de la gaseosa i
Para almacenar sustancias s R G
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando condyzco hacia mi casa,

en mi vehiculo particula Marque Con Una x)

e : ey
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\14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad

y utilizar los elementos de proteccion ><‘ Ser afillado a una administradora de ,
personal riesgos laborales ARL

Mantener en desorden su puesto de

/ )
trabejo y sin aseo las herramientas y ”>< W ) Sl?gO?ef lo’s rlz;g_l;s Laborales propios de )
equipos de trabajo argo y/o actividades
/

Acatar y cumplir drdenes e instrucciones * N O

de seguridad y salud en el trabajo Llegar tarde todos los dfas

Dar informacit IS ¥ VOraE sobre S ) Atengiélrj mei;lica se(;ylciz§ deo ‘ )
estado de salud ho&pltﬂj izacién, medios nagn sticos y )(
tratamiento cuando se requiera

Firma del participante: tﬁ:\ , 'C{egr'n/ % Cedula ? 60 P F 79/0

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccion.

CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador: )N @‘a y?wC§-ZE€ G fecha [O —Tq — 2224,

IBIENVENIDO, RECUERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAI

Scanned with ACE Scanner



SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: $57-038
L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 0302/2024
§’ CONSTRLCUIONEY . - 256860.0 ”Yersibn: 1
LAM CONSTRUCCIONES S.A.8 NIT. 900356 Frrmpp

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la

dotacion y/o de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

N DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo II, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las me
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

—a 2) DECRETO 1295 DE 1994,
Sanciones. Articulo 91.

didas de prevencion de riesgos

b. Para el trabajador.

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si'el trabajador no hace uso de Jog oxpres mentos .
eximido de proporcionarle Jos elementos de labor, por cualquier causa, el patrono q

‘ correspondientes al periodo si uiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador ¢/ timo suministro de esos elemenlgs. o

El patrono daré aviso por escito sobre tal

! 1 ' ! en su defecto a la primera
autoridad politica, para log efectos a que huhBGho al inspector del trabajo del lugar y

biere lugar, con relacién a los referidos suministros.
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t\SBTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~ COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
- ’L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 0302/2024
§ CONSTRUCCHONES T R ST o Versiom 1
" LAM CONSTRUCCIONES S.AS NIT. 9003568600 | |
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan

actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPPS. Todo defecto o deterioro de

dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, YEf Beeary C‘a_ﬁ/’é/a identificado con la C.C. N.° bo P 7?;20

ifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v" Botas de sequridad.
v Casco.

v Gafas de sequridad.
v Guantes.

v Buso

t.gsnéggo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia mes ano 2024.

Nombre del Trabajador: % 72 %w@o'v 2S5 Ko

Firma del Trabajador. >~ & - 'Oé'afﬁe;‘/ Ce Cr-oe

dentificacon: __ > (G Z 2P0,

Scanned with ACE Scanner



'OQLAM
§ e CONSTRUCCIONES

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién,

\NO'BRE DEL TRAI DOR . CARGO
D00 05 pRnq ez 7T Blodund b obi
e Cops ™MW codynes  SAS -9/ /ZL/

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).
A Polftica integral SST c Politica de NO consumo de alcohol y drogas
B Politica de seguridad vial y Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maguinas,
A aparatos, herramientas, sustancias c
peligrosas, equipos de transporte en

cualquier medio

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las protecciones colectivas o
B sefializacion por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

Todas las anteriores

P - 4

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo [E

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/0O ACCIDENTE DE TRABAJO /
con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamard la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL Y posteriar

investigacién le corresponde al Empleador.
4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

o P, S0

4 . Margue con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO /
\/ ) ]
Ve S [X]
N

5, Im:i:ly l nGmeros del 1 al 5 en cada recuadro, estableciendo el orden correcto para realizar una labor en trabajo en alturas?

X

3
AR
Contar con
Contar con
Ejecutar la labor equipos . Diligenciar parmiso de t
certificados para Contar W";”“"cado an trabajo en alturas m‘;{":‘!&‘nﬁzo B
A énfasis en TSA
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6. Hacer relacién con la letra del riesgo a la imagen que corresponda

A. Riesgo Fisico
B. Riesgo Mecinico

C. Riesgo Ergondmica

D. Riesgo Eléctrico

E. Riesgo Locativo

N

F. Riesgo Natural

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

b b. EPS [\Z_l c [E d. CCF &] e. Todas las anteriores [__]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

SALIDA DE EMERGENCIA i

Seguir las indicaciones del Seguir la sefalizacién Mantener la calma Dirigirse al punto
brigadista de encuentro
9. De las siguientes imag tecci las que idera El tos de Proteccién Individual (EPI)

-

i

M @ I

Q
Xl ] X1 []

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

A. Solicitar permisos cuando sea requeride B.Rfallzar los pre:operacmnales que contiene: lista de chequeo del
equipo o herramienta

¢. Todas las anteriores X

11. Una con una flecha e IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceites vy pinturas

¢. Residuos de Comida

d. Papel, plastico ~

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamient
e 0 adecuado del Manipulo la sustancias quimica sin
Producto, rotulado y hojas de 8.
seguridad del mismo i

Uso el envase de |3 gaseosa
Para almacenar sustancias " e
quimicas y no la rotulo

N

13, Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

; X l

ibbtinirte Z N o
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\1& En los siguientes enunciados marque con una X ¢

uales aplican como deberes y derechos del trabajador

Firma del participante: *‘D\éﬁ?ﬂ :(Oc)e {a

Mombre y firma del evaluador:

éa‘ élqor /1/‘/5(7;4"0

097

No. Cedula & \OE) L

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba sila calificacion es igual o mayor a 80%, de lo contr

Fecha

ario debe recibir reinduccion.

9o - Zozrd

iBIENVE'd!é, RECUER& QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL

Aplicar los procedimientos de mg@ad ser afiliado a una administradora de e
y utilizar los elementos de proteccion riesgos laborales ARL X
personal
Wmmwmm Conocer los riesgos laborales propios de —
Wysﬁ\@@h@rﬂmﬂ&sy wcagoyloactividades
W de trabao
Acstar y cumphs drdenes @ instrucciones Liegar tarde todos los dias —
e saguridad y salud en el trabajo
h Atencion medica servicios de
Burm\n:mciuruywwbrem X hospitalizacién, medios diagnésticos y /
. tratamiento cuando se requiera
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido:
- L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
” LAM CONSTRUCCIONES 8.A.8 NIT. 900356860-0 T
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hgce entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM
CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994,
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.
El grave incumplimiento por parte del trab
prevencion de riesgos, adoptados en forma
de salud ocupacional de la resp

para la terminacion del vinculo

ajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas

ectivg empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
0 relacion laboral por justa causa. .

3) Decreto 982 de 1984,
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los .
eximido de proporcionarfe | expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda

‘ 98 comespondientes al perlodo sigui artir de /a fecha en que se /e
haya hecho al trabajador e/ uttimo suministro ge es o‘; " leme; tgg ente, contado a p.

El tﬂazogo dIa’? 8viso por escrito sobre fal hecho gl inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoriaad politica, para los efectos 5 que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan

actividades que comprometan significativamente la seguridad personal 0 colectiva reduciendo asf
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

E! trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de

dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, De90 Jose 000 O\, identficado con la CC. N°

certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de seguridad.
v Casco.

v Gafas de sequridad.
v" Guantes.

v' Buso

—

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia mes afio 2024.

Nombre del Trabajador: D\ £O0 40at oo\00 D\"F\S'?_

Firma del Trabajador:_ D200 Jos€.,

Identificacion: 109730054
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LAM CONSTRUCOIONES
INIT: 800, 356.860-0 e R

La informacién diliganciada permite hacer seguimiento o 0% coneeimientos recibidos en el drea SST (Segurl
whcacia de 18 induccidn-Reinduccion de los temas incluidos en 1a pregentacién

? et < Eony el CRuanA L podukde .
S Mgpr\s’vv\@ehm she 2 Sphembre, [ 2004,

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

dad, Sslud en el Trabajo y ambiente) y evaluar la

n.nuzu-nmxu.uwmﬂmun-pmumwwvumﬂ‘“'*"(‘m- ‘
A Politica integral SST e politica de MO consumo de alcohol y drogas
B Politica de seguridad viel , D K Todas las anteriores

2. Seiiale con unaXilas mnﬁsawmmvummﬂTMwowusuddeheaﬂﬂrendprovedo

Usar adecuad las maquil

A aparatos, herramientas, sustancias c Utilizar o los EPP

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

ed

Respetar las protecciones colectivas o

B sefializacién por respeto a su propia D A

Todas las anteriores
seguridad y a la de sus compafieros

3. Margee con X los Pasos gue ugted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCID!

1.Debe informar 2 su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirfjase a la Oficina de Seguridad y Salud en ‘el Trabajo

con el drea SST quien evaluara el caso, prestara los primeros auxilios y de ser
necesario llamaré la Ambulancia.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacion le corresponde al Empleador.,

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

Contar con
equi Diligenclar parmiso do
Elpcutarle abor c-nm':.dp;’p.u Contar con certlficado en trabajoen alturas
TSA
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